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Projekt ,,Nowa formuta wsparcia odpowiedzig na potrzeby rynku pracy” wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu paristwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu nr WND-POKL.06.01.01-20-035/11

Regulamin uczestnictwa w projekcie

w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, projektu pt. ,Nowa formula wsparcia odpowiedzig na potrzeby rynku
pracy” WND-POKL.06.01.01-20-035/11 realizowanego przez tomzynska Rade Federacji
FSNT NOT w tomzy

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Nowa formuta wsparcia odpowiedzia na
potrzeby rynku pracy” realizowanego przez Lomzynska Rade Federacji FSNT NOT w tomzy
na podstawie wniosku nr WND-POKTI..06.01.01-20-035/11

Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

o Projekt — projekt ,Nowa formuta wsparcia odpowiedzia na potrzeby rynku pracy” WND-
POKL.06.01.01-20-035/11
e Instytucja Posredniczaca II stopnia — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

e Beneficjent/Projektodawca — Lomzynska Rada Federacji FSNT NOT w Lomzy,

e Partnerzy projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 46, 18-500
Kolno, Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, ul. Nowogrodzka 1, 18-400 £omza, Powiatowy
Urzad Pracy w Zambrowie, ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambroéw,

e Kandydat — osoba starajaca sie o udziat w Projekcie,

e Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej, ktéra podpisata
deklaracje udziatu w projekcie. Jest to osoba pozostajaca bez zatrudnienia zamieszkujaca
na terenie powiatéw: m. Lomza, fomzynskiego, kolnenskiego lub zambrowskiego, ktéra z
wlasnej inicjatywy jest zainteresowana mnabyciem nowych, uzupelnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a takze wysoce ocenia
mozliwo$¢ wykazania sie przed pracodawcg w trakcie stazu na konkretnym stanowisku

pracy w ramach Projektu.
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e Komisja Rekrutacyjna — Komisja (Doradcy zawodowi + personel Projektu) dokonuje
selekcji i kwalifikacji uczestnikow Projektu na podstawie formularzy uczestnictwa,
o$wiadczen i ankiety badajgcej profil BO.

e Biuro projektu — Lomzynska Rada Federacji FSNT NOT w tomzy, ul. Polowa 45 18-400
tomza tel. 86 216 41 29 lub 215 04 80, fax 86 216 64 72; www.notlomza.pl;

biuro@notlomza.pl.

§ 1. Miejsce i termin realizacji projektu
1. Projekt realizowany jest na terenie powiatéw: m. Lomza, fomzynskiego, kolnenskiego
i zambrowskiego w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r.
2. Biuro projektu znajduje sie¢ siedzibie Beneficjenta — Lomzynska Rada Federacji FSNT
NOT w tomzy, ul. Polowa 45 18-400 ftomza tel. 86 216 41 29 lub 215 04 80, fax
86 216 64 72; www.notlomza.pl. Biuro projektu pok. 208 czynne od poniedziatku do
piatku, w godzinach: 7.30 — 18.00.
§ 2. Rekrutacja Beneficjentéw pomocy
1. Uczestnicy projektu to osoby pozostajace bez zatrudnienia, zamieszkujgca na terenie
powiatéw: m. tomza, tomzynskiego, kolnenskiego lub zambrowskiego, ktére z
wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a takze wysoce oceniajg
mozliwos¢ wykazania sie przed pracodawca w trakcie stazu na konkretnym
stanowisku pracy.
2. Grupy docelowe Projektu to osoby pozostajace bez zatrudnienia w szczegdlnosci:
e osoby niepetnosprawne,
e osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

e dlugotrwale bezrobotne,
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e kobiety zwlaszcza powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka lub
podejmujace zatrudnienie pierwszy raz,

e osoby mtode do 25 roku zycia,

e osoby po 45 roku zycia,

Zaktada sie, iz do grupy docelowej zakwalifikuje sie 40 kobiet i 30 mezczyzn.
W projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby pozostajace w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa o dzielo lub inne).
Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, spelniajagce powyzsze kryteria,
zobowigzane s3 do zlozenia wypelnionego i podpisanego formularza uczestnictwa oraz
o$wiadczen i ankiety badajacej profil beneficjenta ostatecznego w wersji papierowej,
stanowiacych Zataczniki do niniejszego regulaminu, w biurze projektu. Za date
otrzymania dokumentéw rozumie si¢ date faktycznego wpltywu formularza do biura
projektu, a nie date stempla pocztowego. Formularz rekrutacyjny musi by¢
wypelniony w jezyku polskim, wlasnorecznie.
Powyzej wymienione formularze dostepne s3 w Biurze projektu, na stronie
internetowej Projektodawcy jak réwniez w siedzibach Partneréw projektu oraz na ich
stronach internetowych.
Na podstawie otrzymanych formularzy rekrutacyjnych (zalaczniki nr 1, 2, 3, 4) Biuro
Projektu zarejestruje osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie, a nastepnie Komisja
rekrutacyjna (Doradcy zawodowi + personel Projektu) wyloni na koniec miesigca
poprzedzajacego rozpoczecie szkolenia odpowiednio :

e Kierowca samochodu ciezarowego kat. C wraz z kwalifikacjami do przewozu

towaréw — 10 os.

e Opiekunka domowa z modutem jezyka niemieckiego — 10 os.
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10.

e Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie — 10 os.

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 10 os.

e Pracownik obstugi biurowej — 15 os.

e Ksiegowy — 15 os.
w sumie 70 oséb z najwyzsza punktacja i dokona selekcji uczestnikow. Podczas
weryfikacji formularzy zgloszeniowych pod uwage brane bedzie spetnienie warunkéw
okreslonych w § 2 pkt 1 - 4. Ocenie punktowej bedzie podlegata ankieta majaca na
celu zbadanie: sytuacji zawodowej BO, ich motywacji, predyspozycji do wykonywania
zawodu oraz oczekiwan. Osoby, ktore uzyskaja najwieksza liczbe punktéw zostang
zakwalifikowane do projektu. W przypadku uzyskania tego samego wyniku przez BO
decydowac¢ bedzie kolejnos¢ zgloszenia. W wyniku oceny powstanie lista BO
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.
O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowac¢ bedzie wynik postepowania
kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez Komisje.
Ocena formularzy i wybdr uczestnikédw nie podlegaja procedurze odwotawczej.
Beneficjent zobowigzuje si¢ do poinformowania listem lub telefonicznie oséb, ktoére
zakwalifikowaty sie do udzialu w projekcie. W przypadku rezygnacji przez osobe
znajdujaca sie na liscie podstawowej w jej miejsce wejdzie kolejna osoba z listy
rezerwowej spelniajaca kryteria okreslone w § 2 pkt 1 — 4 niniejszego regulaminu.

§ 3. Wsparcie szkoleniowo — doradcze

Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest udzielane zakwalifikowanemu przez Komisje
Rekrutacyjng uczestnikowi projektu.

Szkolenie — Kierowca samochodu ciezarowego (10 oséb):

Do wyboru jeden z rodzajéw uprawnien prawa jazdy tj. kat. C lub C+E wraz z

przewozem rzeczy.



UNIAEUROPEJSKA | ,**+
q KAPITAL LUDZKI ROPEISKA '

NARGDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o K

*
* o

—-—

Projekt ,,Nowa formuta wsparcia odpowiedzig na potrzeby rynku pracy” wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu paristwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu nr WND-POKL.06.01.01-20-035/11

Zakres tematyczny szkolenia zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego.
Wsparcie uzupelniajgce w postaci szkolen z zakresu przewozu ladunkéw
niebezpiecznych oraz obstugi wézka widlowego

3. Szkolenie — Opiekunka domowa (10 os.)
Zakres tematyczny: Opieka nad osobami dorostymi, niepetnosprawnymi,
niezaradnymi, starszymi, dzie¢mi. Zapewnienie bezpieczenstwa i zaspokajanie potrzeb
i higieny, zasady diety, organizowanie zabaw dla dzieci, spacerow i zajeé
rekreacyjnych — ruchowych.
W tym 80 godz. — szkolenie teoretyczne, 140 godz. szkolenie praktyczne.
Wisparcie uzupetniajace w formie szkolenia z zakresu jezyka niemieckiego — 120 godz.
szkoleniowych.

4. Szkolenie — Technolog robét wykornczeniowych w budownictwie (10 os.)
Zakres tematyczny: wiadomosci o materiatach, praktyczne wykorzystanie sztki
budowlanej, maszyny i urzadzenia w roznych procesach technologicznych, przepisy
bhp, dokumentacja budowlana, wykonanie $cian, podlég, prac malarskich,
tynkarskich i oktadzinowych, stolarskich, szklarskich, podtogowych.
W tym 80 godz. — szkolenie teoretyczne, 200 godz. szkolenie praktyczne.
Wisparcie uzupelniajace w formie szkolenia z zakresu eksploatacji i dozoru instalacji i
urzadzen elektrycznych SEP oraz obstugi wézka widtowego.

5. Szkolenie — Monter instalacji i urzadzen sanitarnych (10 os.)
Zakres tematyczny: instalacje wodociaggowe, instalacje kanalizacyjne, centralnego
ogrzewania, wentylacyjno-klimatyzacyjne, montaz kolektoréw stonecznych, pompy
cieplne, podstawy aerodynamiki i elektrotechniki, wiedza dot. hydrauliki,

W tym 80 godz. — szkolenie teoretyczne, 200 godz. szkolenie praktyczne.
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Wsparcie uzupelniajace w formie szkolenia z zakresu eksploatacji i dozoru instalacji i
urzadzen elektrycznych SEP.

Szkolenie — Pracownik obstugi biurowej (15 os.)

Zakres tematyczny: koordynacja czynnosci administracyjnych, organizacja i przebieg
pracy w biurze, archiwum, pisma, dokumenty, prowadzenie rejestrow, prowadzenie
dokumentacji i ewidencji akt osobowych, dokumenty prawne i sprawy kancelaryjno -
biurowe, opracowywanie i prowadzenie dokumentacji, rozliczen, zarzadzenia,
sprawozdania, przygotowanie narad, spotkan i konferencji, urzadzenia biurowe:
telefon, komputer, fax, kopiarka.

Wsparcie uzupetniajagce w formie szkolenia z zakresu ECDL oraz wizazu i stylizacji.
Szkolenie — Ksiegowy (15 0s.)

Zakres tematyczny: obstuga finansowo — ksiegowa, planowanie budzetu, ewidencja i
rejestracja operacji gospodarczej, obliczanie i rozliczanie kosztéw produkcji, podatki i
sktadki, kontrola dokumentéw finansowych, sporzadzanie zestawienl obrotéw i sald
syntetycznych, sprawozdan finansowych, bilanséw zyskéw i strat, obstuga programu
ksiegowego.

W tym 80 godz. — szkolenie teoretyczne, 70 godz. szkolenie praktyczne, 70 godz.
Szkolenie warsztatowe.

Wsparcie uzupetniajace w formie szkolenia z zakresu ECDL.

8. W ramach poradnictwa zawodowego:

e Tworzenie indywidualnych planéw dziatania. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo
do skorzystania $rednio z 5 godzin doradztwa zawodowego w ramach ktérego bedzie
tworzony Indywidualny Plan Dziatania.

e Budowanie profilu drogi rozwoju zawodowego 350 h tj. 5 godz. na kazdego

uczestnika.
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9.

10.

11.

12.

13.

Uczestnicy Projektu sa zobowiazani do uczestnictwa we wszystkich zajeciach (min
80% obecnosci).
Zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu otrzyma uczestnik, ktory uczestniczyt w 80%
wszystkich przewidzianych programem zajeciach za wyjatkiem udokumentowanych
zdarzen losowych
Za usprawiedliwiong nieobecno$¢ Realizator uznaje:
e przyczyny zdrowotne: zwolnienie lekarskie
e przyczyny losowe: wyjasnienie pisemne uczestnika
Nieobecno$¢ uczestnika na zajeciach bez zgloszenia przyczyny usprawiedliwienia
nieobecnos$ci, zostanie potraktowana jako rezygnacja z dalszego uczestnictwa w
projekcie i rezygnujacy zostanie obcigzony pelnymi kosztami uczestnictwa w
projekcie.
Uczestnicy Projektu sa zobowiazani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach
szkoleniowych i doradczych.

§ 4. Staze zawodowe
Staze zawodowe, beda mogly odby¢ wuczestnicy projektu, ktérzy zakomnczyli
uczestnictwo we wsparciu szkoleniowo doradczym.
Celem stazu jest zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz doskonalenie zawodowe
uczestnikéw Projektu.
Na szesciomiesieczny staz zostanie skierowany przez Beneficjenta kazdy uczestnik.
Réwniez BO beda mogli wybraé osobiscie pracodawce u ktérego chceieliby odby¢ staz.
Staz zawodowy realizowany bedzie na podstawie Regulaminu stazu, opracowanego
przez Realizatora projektu co najmniej 3 miesiagce przed planowanym jego
rozpoczeciem. Regulamin stazu zawodowego zostanie udostepniony przez Realizatora

projektu na stronie internetowej projektu: www.notlomza.pl.
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5.

Szczegbtowe zasady odbywania stazu przez Uczestnika w ramach projektu zostang
uregulowane w umowie, bez nawigzywania stosunku pracy, zawartej przez
Lomzynska Rade FSNT NOT w tomzy z uczestnikami projektu oraz z pracodawca,
wedtug programu stazu pod kierunkiem opiekuna stazu.

Pracodawca nie ponosi kosztéw organizacji stazu, osobie kierowanej na staz za kazdy
miesigc odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 1386 zt brutto +
sktadki.

Maksymalnie 5 uczestnikéw kierowanych bedzie do jednego pracodawcy, co zwiekszy

szanse uczestnikow na pozostanie w pracy po zakonczeniu stazu.

8§ 5. Postanowienia koricowe
Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do udzielania instytucjom zaangazowanym
w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celé6w monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do ltomzynskiej Rady
Federacji FSNT NOT w Lomzy.
§ 6. Zalaczniki

Zatacznik nr 1 — Formularz uczestnictwa w projekcie.

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych na

cele realizacji projektu.

Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie kandydata projektu o spetnianiu kryteriéw uczestnictwa w

projekcie.

Zatacznik nr 4 — Ankieta badajaca profil beneficjenta ostatecznego.



