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REGULAMIN REKRUTACII
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Staze uczniowskie u pracodawcéw wsparciem systemu ksztatcenia dualnego”
FEPD.08.01-12.00-0023/24
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Europejski Fundusz Spoteczny PLUS, priorytet VIII Fundusze na rzecz edukac;ji i wtaczenia

spotecznego, dziatanie 8.1 Rozwdj edukacji i ksztatcenia.

tomza dn. 01.03.2025 .
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§1
Rozdziat |
Informacje ogdine

Projekt pn. ,Staze uczniowskie u pracodawcéw wsparciem systemu ksztatcenia dualnego” nr
FEPD.08.01-12.00-0023/24 realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny PLUS, priorytet VIII Fundusze na rzecz
edukacji i wigczenia spotecznego, dziatanie 8.1 Rozwdj edukacji i ksztatcenia.

Projekt wspodtfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS, budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego beneficjenta.

Projekt jest realizowany w partnerstwie z organizacjg pracodawcow (Lomzyriska Rada Federacji
Stowarzyszen Naukowo - Technicznych Not W tomzy), oraz instytucjg otoczenia biznesu (Polska
Fundacja Filary Rozwoju) przy wspotpracy z miastem tomza.

Celem projektu jest uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez min. 162 uczniéw oraz objecie
kompleksowym wsparciem (staze uczniowskie, szkolenia, wyjazdy studyjne) 270 uczniéw w tym
122 kobiet i 148 mezczyzn, uczacych sie w 4 szkotach srednich w Miescie tomza, w okresie od
01.12.2024 do 30.11.2026.

Projekt realizowany jest na obszarze Wojewddztwa Podlaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 grudnia 2024 roku do 30 listopada 2026 roku.

Udziat w stazach zawodowych jest bezptatny i dobrowolny dla 270 oséb uczacych sie w 4 szkotach
Srednich znajdujagcych sie na terenie Miasta tomzia (Zespot Szkdét Mechanicznych i
Ogdlnoksztatcgcych w tomzy; Zespot Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w tomzy; Zespot
Szkét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcagcych w tomziy; Zespdot Szkét Weterynaryjnych i
Ogdlnoksztatcgcych Nr 7 w tomzy)

Regulamin okresla warunki uczestnictwa w szkoleniach, stazach zawodowych, wyjazdach
studyjnych zasady rekrutacji, zasady ich organizacji, prawa i obowigzki uczestnikéw/-czek stazu
zawodowego.

§2
Okreslenia i skréty uzyte w niniejszym Regulaminie

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1.

Beneficjent/ Lider Projektu: tomzynska Rada Federacji Stowarzyszenn Naukowo - Technicznych

NOT w tomzy ul. Polowa 45, 18-400 tomza

Biuro projektu:

a) Lidera projektu pokdj nr 208, ul. Polowa 45, 18-400 tomza tel. (86) 216-41-29, tel./fax (86)
216-4672 e-mail: biuro@notlomza.pl;

b) Partner projektu pokdj nr 30, ul. Nowa 2, 18-400 tomza tel. 784-818-784

FEPD: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027;
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4.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Komisja rekrutacyjna: zespét sktadajacy sie z 3 osdb, ktérego zadaniem jest rekrutacja UP do
udziatu w SU. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodzi Koordynator Projektu, Szkolny Asystent
Wspdtpracy, Kierownik Projektu.

Kandydat/-ka na uczestnika/czke SU: uczen, ktéry/-a ztozyt/-a dokumenty rekrutacyjne do
projektu,

Operator — Beneficjent projektu udzielajgcy kompleksowego wsparcia bezposrednio
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu w formule: staze uczniowskie, szkolenia, wyjazdy studyjne
270 ucznidw w tym 122 kobiet i 148 mezczyzn, uczgcych sie w 4 szkotach srednich w Miescie
tomza. Operatorami sg: tomzynska Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo - Technicznych NOT w
tomzy - Lider, Polska Fundacja Filary Rozwoju — Partner projektu.

Partner projektu - PFFR - Polska Fundacja Filary Rozwoju, ul. Nowa 2 lok 29, 18-400 tomza
Podmiot przyjmujacy na stai: pracodawca lub przedsiebiorca, z ktorym Lider zawart umowe
dotyczacg przeprowadzenia SU w ramach projektu,

Projekt: Projekt pn. ,Staze uczniowskie u pracodawcéw wsparciem systemu ksztatcenia
dualnego” nr FEPD.08.01-12.00-0023/24 realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny PLUS, priorytet VIII Fundusze na rzecz
edukacji i wigczenia spotecznego, dziatanie 8.1 Rozwdj edukacji i ksztatcenia;

Regulamin: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa osdb uczacych sie w 4 szkotach Srednich
znajdujacych sie na terenie Miasta tomza (Zespdt Szkét Mechanicznych i Ogdlnoksztatcgcych w
tomzy; Zespdt Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w tomzy; Zespdt Szkét Ekonomicznych i
Ogdlnoksztatcgecych w tomzy; Zespot Szkot Weterynaryjnych i Ogdélnoksztatcgcych nr 7 w tomzy) w
stazach uczniowskich organizowanych w ramach projektu pn. ,,Staze uczniowskie u pracodawcéow
wsparciem systemu ksztatcenia dualnego” nr FEPD.08.01-12.00-0023/24

SU: staz uczniowski organizowany w ramach projektu, odbywany przez UP

Stazysta/tka: uczen/uczennica zakwalifikowany/a do odbycia SU,

Stypendium: srodki wyptacone uczestnikowi projektu w zwigzku z realizacjg stazu w kwocie
okreslonej w umowie tréjstronnej,

Umowa tréjstronna: umowa okreslajgca obowigzki stron w zwigzku z realizacjg stazu w ramach
projektu

UP — uczestnik projektu pn. ,Staze uczniowskie u pracodawcéw wsparciem systemu ksztatcenia
dualnego” bedacy uczniami ksztatcgcymi sie na poziomie technika, w tomzy, w jednej z
wymienionych szkot: Zespdt Szkét Mechanicznych i Ogdlnoksztatcgcych w tomzy; Zespdt Szkét
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w tomzy; Zespdt Szkét Ekonomicznych i Ogélnoksztatcgcych w
tomzy; Zespdt Szkét Weterynaryjnych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 7 w tomzy;

§3

Rozdziat Il
Zakres wsparcia

W ramach projektu przewidziane s3a:
a) Wsparcie szkoleniowe Ucznidow szkét:
— Zespot Szkét Mechanicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 5 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w tomzy;
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—  Zespot Szkdt Technicznych i Ogélnoksztatcgcych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w tomzy;
— Zespot Szkoét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 6 im. 18 Dywizji Piechoty
w tomzy;
—  Zespot Szkét Weterynaryjnych i Ogélnoksztatcgcych Nr 7 w tomzy;
Wsparciem w ramach zadania zostanie objeta grupa co najmniej 216 uczniow. W ramach zadania
na rzecz uczestnikdw zostang zrealizowane kursy adekwatne do potrzeb pracodawcoéw oraz do
kierunkow ksztatcenia uczestnikéw. Zadanie realizowane przez Partnera — PFFR
b) Organizacja wyjazdow studyjnych dla 270 uczestnikéw projektu. Zadanie realizowane przez
Partnera — PFFR
¢) Organizacja ptatnych stazy uczniowskich zawodowych skierowanych do Uczestnikow projektu
ksztatcgcych sie w jednej z ponizszych szkot:
—  Zespot Szkét Mechanicznych i Ogélnoksztatcgcych Nr 5 w tomzy — 60 ucznidéw;
—  Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgecych Nr 4 w tomzy — 70 ucznidw;
—  Zespot Szkét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nré w tomzy — 40 ucznidw;
—  Zespot Szkét Weterynaryjnych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 7 w tomzy — 100 Ucznidw;
Zadanie realizowane przez Lidera — tomzyrska Rada FSNT NOT w tomzy
d) Szkolenia opiekunéw z zakresu uprawnien pedagogicznych 90 oséb. Zadanie realizowane
przez Lidera — tomzynska Rada FSNT NOT w tomzy;
SU realizowane beda u pracodawcéw majgcych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa
podlaskiego, z ktorymi zostanie zawarta pisemna umowa trdjstronna na realizacje SU. Umowa, o
ktorej mowa zawierac bedzie co najmniej wskazanie liczby godzin SU, okres realizacji i miejsce
odbywania SU, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty/tki po stronie podmiotu
przyjmujacego na SU.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw podmiotu przyjmujgcego na staz okreslony zostanie
w umowie. Wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.
Okres realizacji SU okreslony zostanie w umowie tréjstronnej. Liczba godzin stazu przypadajgca na
kazdego UP wynosi minimum 150 godzin.
SU realizowany bedzie na podstawie programu opracowanego przez pracodawce przyjmujgcego
uczniow na staz we wspodtpracy z Szkolnymi Animatorami Wspdtpracy. Program bedzie
opracowany i przygotowany w formie pisemne;j.
Za udziat w SU uczestnicy projektu otrzymujg stypendium stazowe. Wysokos$¢ stypendium
okreslona zostanie w umowie tréjstronnej.
Stazysta/stka w celu uzyskania stypendium stazowego zobowigzany jest do ztozenia Liderowi
projektu (komzynskiej Radzie FSNT NOT tomza) wypetnionego dzienniczka stazu wraz z listg
obecnosci podpisanymi przez opiekuna stazysty i pracodawce, potwierdzajgcych odbycie stazu i
realizacje odpowiedniej liczby godzin stazu zawartej w umowie tréjstronnej.
Stypendium, o ktérym mowa w ust. 6 nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt.46 ustawy o podatku dochodowym od osdb
fizycznych.
SU realizowane beda po zakorniczeniu roku szkolnego w okresie wakacji 2025 r. oraz 2026 r. z
zastrzezeniem, ze SU zakonczg sie nie pdzniej niz 31 sierpnia 2026 r.

Strona4



* %
* oy

Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez i
dla Podlaskiego Unie Europejska - oy
odlaskie

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

1.

§4

Rozdziat Il
Warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady organizowania stazy zawodowych

O udziat w projekcie moze ubiegac sie osoba, ktdra spetni n/w warunki formalne:
a) posiada status ucznia w jednej ze szkot

- Zespot Szkot Mechanicznych i Ogélnoksztatcgcych Nr 5 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w tomzy

- Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgecych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w tomzy;

- Zespot Szkét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 6 im. 18 Dywizji Piechoty w tomzy;

- Zespot Szkét Weterynaryjnych i Ogolnoksztatcgeych nr 7 w tomzy;

b) jest zainteresowana podniesieniem kwalifikacji /kompetencji zawodowych,
c) ztozy:

a. formularz rekrutacyjny do projektu (zat. nr 1 do regulaminu),

b. opinie o uczniu wydang przez Szkolnego Animatora Wspétpracy (zat. nr 2 do regulaminu),

c. deklaracje oraz oswiadczenie uczestnika projektu (zat. nr 3 do regulaminu),

d. orzeczenie o niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy uczern/uczennica posiada OzN).
Osobom biorgcym udziat w rekrutacji przyznane zostang punkty premiujgce (max. 30 punktow) za
nastepujace kryteria:

v" osoby pochodzace z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, mieszkajgce na
obszarach zagrozonych trwatg marginalizacja lub wiejskich oraz osoby z
niepetnosprawnosciami — 10 pkt

v' osoby ze $rednig ocen za ostatni semestr: — liczba punktéw = $redniej ocen, $rednia 3,0 =
3 pkt., $rednia 3,1 = 3,1 pkt., srednia 3,2 = 3,2 pkt. ..., Srednia 5,0 i powyzej = 5pkt.,

v osoby z frekwencja na zajeciach: 50% - 60% = 1 pkt., 61% - 70%= 2pkt., 71% - 80% = 3pkt.,
81%- 90% = 4 pkt., 90% - 100% = 5 pkt;

v' osoby z opinig wystawiong przez Szkolnego Animatora Wspdtpracy — max 10 pkt.,
sktadajaca sie z:

o zaangazowanie podczas wykonywania éwiczen na zajeciach praktycznych — 4 pkt.
o postawa ucznia (tj. motywacja do wykonywania ¢wiczen, aktywnos¢, zachowania
interpersonalne) — 3 pkt.
o umiejetnosci zawodowe —3 pkt
Do projektu nie beda kwalifikowane osoby:

vz frekwencjg ponizej 50%

v zliczbg punktéw od Szkolnego Animatora Wspdtpracy ponizej 3,5 pkt
W przypadku réwnej liczby punktéow decyduje w pierwszej kolejnosci wyzsza $rednia ocen za
ostatni semestr, w drugiej frekwencja na zajeciach, nastepnie kolejnos¢ zgtoszen
W ramach projektu realizowane bedg 2 rekrutacje na rok 2025 i 2026. Rekrutacja bedzie
poprzedzona informacjg bezposrednig dla uczniéw. Rekrutacja bezposrednia: na podstawie
Regulaminu oraz zatacznikdw tj. formularza i oswiadczen. Rekrutacja prowadzona bedzie tgcznie
przez 18 miesiecy z podziatem na terminy czesciowe w celu dostepu jak najwiekszej liczby
zainteresowanych oséb.
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6.

7.

Beneficjent dopuszcza mozliwosé prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej m.in. w przypadku
zrekrutowania mniejszej niz zaktadano liczby kandydatéw/kandydatek na staz uczniowski.

Informacja o prowadzonej rekrutacji wraz z niezbedng dokumentacjg do pobrania bedzie
umieszczona na stronie internetowej www.notlomza.pl, stronie internetowej Partnera

www.filaryrozwoju.eu oraz w formie papierowej w biurze projektu w sekretariacie szkoty lub u

Szkolnego Animatora Wspdtpracy.

8. Rekrutacja w kazdej szkole prowadzona bedzie w sposdb przejrzysty, otwarty z zachowaniem zasady

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla Oséb z Niepetnosprawnosciami i rownosci
szans kobiet i mezczyzn.

9. Wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami w wersji papierowej sktada sie w biurze

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

projektu osobiscie lub za posrednictwem kuriera lub poczty albo poprzez Szkolnego Animatora
Wspdtpracy w terminie prowadzenia rekrutacji. W przypadku doreczenia wniosku za
posrednictwem poczty lub kuriera decyduje data wptywu.

Formularz rekrutacyjny zostanie sprawdzony pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentdw i
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 przez koordynatoréw. W przypadku btedéw/brakéw
formalnych, kandydat/-ka na uczestnika/-czke SU zostanie powiadomiony/a (telefonicznie lub
poprzez e-mail) o mozliwosci poprawy/uzupetnienia stwierdzonych btedéw/brakéw formalnych
(np. uzupetnienie podpisu, parafki, recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub
poprawy btednie uzupetnionego pola), w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia
powiadomienia kandydata/tki na uczestnika/czke SU.

Zgtoszenia, ktdre wptyng po terminie prowadzenia rekrutacji lub bedg miaty braki formalne, ktére
nie zostaty uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie bedg
rozpatrywane.

Ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéow/-ki na uczestnikdw/-czki
projektu nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w projekcie.

Udziat w SU jest bezptatny, nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od stazystéow przez
podmiot przyjmujgcy na staz lub inne osoby zaangazowane w realizacje SU.

Rekrutacja kandydatow/-ek do uczestnictwa w projekcie prowadzona bedzie przez komisje
rekrutacyjng, sktadajacg sie z 3 oséb Koordynator Projektu, Szkolny Asystent Wspdtpracy, Kierownik
Projektu.

Komisja rekrutacyjna sporzadza liste stuchaczy/czek zakwalifikowanych do uczestnictwa w SU oraz
liste rezerwowa.

Listy, o ktérych mowa w pkt. 9 zatwierdza kierownik projektu.

Lista, o ktérej mowa w pkt.9 bedzie dostepna w biurze projektu najpdzniej na 3 dni przed
rozpoczeciem realizacji pierwszej formy wsparcia.

Z kazdym kandydatem/kandydatkg zakwalifikowanym/3 do odbycia SU zawarta zostanie stosowna
umowa tréjstronna.

Wzér umowy, o ktérej mowa w pkt. 18 okreslajacy szczegétowe prawa i obowigzki stazysty stanowi
zatgcznik nr 4 do regulaminu.

W przypadku rezygnacji kandydata/kandydatki zakwalifikowanego/j do udziatu w projekcie
z uczestnictwa w SU przed podpisaniem umowy, do udziatu w stazu zakwalifikowany/a zostanie
kolejny/a kandydat/ka z listy rezerwowej.

W przypadku niezrekrutowania planowanej liczby uczestnikéw projektu na SU zostanie
przeprowadzony nabdr uzupetniajagcy w terminie umozliwiajgcym zakorczenie SU.
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10.

11.

12.

13.

§5

Rozdziat IV
Rezygnacja/ skreslenie z udziatu w projekcie/stazu zawodowym

Rezygnacja UP z udziatu w projekcie/SU moze nastgpié¢ wytgcznie w przypadku zaistnienia waznych
sytuacji losowych.
Rezygnacja UP z udziatu w projekcie/SU, z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 musi zostac zgtoszona
do Biura Projektu i odpowiednio udokumentowana poprzez ztozenie rezygnacji w formie pisemnej.
W przypadku wystgpienia razgcych zaniedban ze strony uczestnika/czki projektu zgtoszonych przez
pracodawce lub opiekuna stazu, ktére mogg skutkowaé niezrealizowaniem przez niego/nig
petnego wymiaru SU Lider moze podjg¢ decyzje o przerwaniu SU i tym samym skresleniu
stazysty/tki z listy uczestnikdw projektu.
Rezygnacja UP z udziatu w projekcie z przyczyn innych, ktérych mowa w ust. 1 skutkuje
koniecznoscig zwrotu kosztu poniesionego przez Beneficjenta na:

1) szkolenia

2) wyjazdy studyjne
Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 4 dokonywany jest przez uczestnika/czke w terminie 5 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia rezygnacji/ zaprzestania udziatu w projekcie/stazu z jakiejkolwiek
innej przyczyny.
Zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywany jest na rachunek projektu: nr 95 1020 1332
0000 1602 1565 6222
Rezygnacja stazysty/tki ze stazu, skreslenie stazysty/tki z listy stazystow lub zaprzestanie udziatu w
stazu z jakiejkolwiek innej przyczyny pozbawia stazyste/tke prawa do stypendium stazowego i
skutkuje koniecznoscig zwrotu kosztu poniesionego przez Beneficjenta na przygotowanie UP do
stazu.
Zwrot kosztow, o ktdrych mowa w ust. 7 dokonywany jest przez uczestnika/czke /stazyste/ke w
terminie 5 dni kalendarzowych od dnia ztozenia rezygnacji/ zaprzestania udziatu w projekcie/stazu
z jakiejkolwiek innej przyczyny.
Zwrot kosztéw, o ktorym mowa w ust. 7 dokonywany jest na subkonto projektu nr 95 1020 1332
0000 1602 1565 6222
W przypadku niedokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 5 i 8 od kwoty
podlegajgcej zwrotowi bedg naliczane odsetki jak dla zalegtosci podatkowych do dnia zwrotu na
rachunek wskazany w ust. 6 9.
W przypadku niedokonania zwrotu kosztow w terminie okreslonym w ust. 5 i 8 Lider moze
dochodzié¢ od Uczestnika projektu przedmiotowego zwrotu na drodze prawnej.
W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktéorych mowa w ust. 1 i 4 Operator moze podjgé decyzje o
skierowaniu na staz kolejnego/kolejng kandydata/kandydatke z listy rezerwowej, z zastrzezeniem,
ze decyzja taka zostanie podjeta w terminie umozliwiajagcym zrealizowanie petnego wymiaru SU w
wymiarze co najmniej 150 godzin.
Operatorzy mogg dochodzi¢ od uczestnika/czki projektu zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w
projekcie w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, szczegdlnie jesli ich
wyptata lub poniesienie nastgpito wskutek podania nieprawdziwych danych.
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1.

§6

Rozdziat V
Prawa i obowigzki uczestnikéw/-czek projektu/ stazu uczniowskiego

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do:

1) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutaciji,

2) terminowego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach.

3) przedtozenia Operatorowi, w terminie 14 dni od zakonczenia formy szkoleniowej, kserokopii
uzyskanych certyfikatow/uprawnien po zakorczeniu formy szkoleniowe;.

4) terminowego i aktywnego uczestnictwa w zadaniach projektowych w tym SU oraz
potwierdzania uczestnictwa w SU kazdorazowo na liscie obecnosci,

5) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
pracy obowigzujgcego u pracodawcy,

6) biezgcego uzupetniania dziennika SU wraz z uzyskiwaniem wszystkich niezbednych podpisow,

7) uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje SU,

8) biezgcego informowania Lidera oraz Partnera projektu o wszelkich nieprawidtowosciach
w przebiegu SU,

9) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére mogg wptyngé na przebieg SU, w tym zwtaszcza
o nieobecnosciach spowodowanych chorobg, sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong
przyczyna,

10) niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci, dla ktérych podstawg jest np. zwolnienie

~

lekarskie, zaswiadczenia z urzeddw, sgddéw itp. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
stypendium stazowe bedzie proporcjonalnie obnizone w przypadku braku odpracowania
nieobecnosci,

11) informowania Operatorow o zmianie jakichkolwiek danych osobowych zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych,

12) przedtozenia listy obecnosci oraz dziennika stazu w Biurze projektu po zrealizowaniu SU,

13) regularnego sprawdzania swojej poczty elektronicznej oraz strony internetowej
www.notlomza.pl

14) biezgcego uczestniczenia w dziataniach dotyczacych monitorowania uczestnikdéw projektu,

Uczestnicy/czki projektu majg prawo:

1) realizowac szkolenia oraz SU zgodnie z przyjetym programem,

2) wymagac¢ odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia w niezbedne sprzety, narzedzia
i zaplecze, udostepnienia warsztatow, pomieszczenia, zaplecza technicznego, zapewnienia
urzadzen i materiatdw zgodnie z programem SU i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze
specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste/stazystke, wymogdw technicznych miejsca
pracy, a takze wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

3) otrzymad:

a) stypendium stazowe w wysokosci okreslonej w umowie tréjstronnej;
b) odziez roboczg przed rozpoczeciem realizacji SU (jezeli jest niezbedna)

4) oczekiwaé wszelkiej niezbednej pomocy ze strony opiekuna stazu wyznaczonego przez

podmiot przyjmujacy na staz,
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5)
6)

7)

przeszkolenia ogdlnego i stanowiskowego w miejscu realizacji SU

zapoznania stazysty/stazystki z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy SU,

otrzymania dokumentu potwierdzajgcego odbycie SU.

§7

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki pracodawcy przyjmujacego na staz

1. Pracodawca zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

wyznaczenia opiekuna/opiekundéw stazu,

zapewnienia warunkow do realizacji stazu uczniowskiego w wymiarze minimum 150 godzin

poprzez:

a) udostepnienie stazyScie/stazystce odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczenia,
zaplecza technicznego, zapewnienia urzadzen i materiatdw zgodnie z programem SU
i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez
stazyste/stazystke, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze wynikajgcych
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

zatwierdzenia programéw stazu opracowanych przez pracodawce we wspotpracy z Liderem

projektu,

odnotowywania frekwencji kazdego stazysty/stazystki w dzienniku stazu,

zapoznania stazystéw/stazystki z wymaganiami BHP dotyczgcymi stazu, z organizacjg pracy

w zaktadzie, regulaminem pracy,

zapewnienia pomieszczen socjalnych,

po zakonczeniu stazu pracodawca potwierdza jego odbycie podpisem w dzienniku stazu i na

liscie obecnosci oraz wydaje ,,opinie o stazyscie”.

§8

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

W sprawach organizacyjnych wymagajacych indywidualnego kontaktu z UP, Lider bedzie sie

kontaktowat z pracodawcy lub opiekunem stazysty/stazystki za pomocg poczty elektronicznej na adres
podany przez UP w formularzu rekrutacyjnym lub telefonicznie.

. W sprawach organizacyjnych wymagajacych indywidualnego kontaktu z pracodawcg, Lider bedzie sie

kontaktowat za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie.
. Regulamin dostepny jest w biurze projektu, na stronie internetowej Lidera www.notlomza.pl oraz na

stronie internetowej Partnera Projektu www.filaryrozwoju.eu

Watpliwosci wynikajgce ze stosowania niniejszego Regulaminu oraz sprawy nieuregulowane

w Regulaminie rozstrzygane bedga indywidualnie przez Kierownika projektu.

. Zapisy regulaminu mogg ulega¢ modyfikacji w celu dostosowania do regulacji programowych.

. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01.03.2025 .
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Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny;
2. Opinia wystawionej przez Szkolnego Animatora Wspétpracy
3. Deklaracja oraz Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu o zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych;
4. Wzor umowy tréjstronnej o staz uczniowski;
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