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Zatgcznik nr 4 do REGULAMINU REKRUTACII | UCZESTNICTWA

UMOWA TROJSTONNA nr U................

,Staze uczniowskie u pracodawcéw wsparciem systemu ksztatcenia dualnego”
nr FEPD.08.01-1Z2.00-0023/24

realizowanego w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Zawarta dnia.....ccceeeeveeveenieecee e, FOKU, W eooveeciece e pomiedzy:

1) tomzynska Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo - Technicznych NOT w tomzy ul. Polowa 45, 18-400
tomza NIP............... , REGON.....cccvvrvrrree , KRS, reprezentowanym przez Piotra Grabani —

Dyrektora Biura tomzynskiej rady FSNT NOT,
zwanym dalej , Liderem”

a

zostata zawarta umowa, zwana dalej Umowa nastepujacej tresci:

§ 1 Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie obowigzkdw, zasad i warunkéw wspdtpracy miedzy
stronami w zakresie realizacji projektu ,,Staze uczniowskie u pracodawcéw wsparciem systemu
ksztatcenia dualnego” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny PLUS.
2. Strony potwierdzajg znajomo$¢ i akceptujg Regulamin projektu dostepny na stronie internetowej

www.notlomza.pl .
3. Przedmiotem umowy jest organizacja u Pracodawcy stazu uczniowskiego dla wskazanego Stazysty

zgodnie z programem stazu.
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§ 2 Prawa i obowigzki Stazysty

|. Stazysta/Stazystka o$wiadcza, ze:

1.

Spetnia warunki, niezbedne do udziatu w projekcie, tj. jest uczniem jednej ze szkét wymienionych
w § 3 ust.1 pkt a) Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz spetnia warunki wskazane w § 4
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Jest uczestnikiem projektu, podpisat deklaracje uczestnictwa wraz z oswiadczeniem i zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

Zapoznat sie z regulaminem Projektu dostepnym na stronie internetowej www.notlomza.pl

i akceptuje wszystkie jego postanowienia oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Il. Stazysta/Stazystka zobowigzuje sie do:

1.

N o wv s

10.

rozpoczecia i zakoczenia Stazu uczniowskiego zgodnie z terminem i w miejscu okreslonym
W umowie oraz przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu,

terminowego i aktywnego uczestnictwa w Stazu uczniowskim (SU) oraz potwierdzania
uczestnictwa w SU kazdorazowo na liscie obecnosci,

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy,

biezgcego uzupetniania dziennika SU wraz z uzyskiwaniem wszystkich niezbednych podpisow,
uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje SU,

biezgcego informowania Lidera projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu SU,
informowania o wszystkich sytuacjach, ktére mogg wptyna¢ na przebieg SU, w tym zwtaszcza
o nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyng,
niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci, dla ktérych podstawg jest np. zwolnienie
lekarskie, zaswiadczenia z urzedow, sgddéw itp. co jednak nie zwalnia stazysty z odpracowania
nieobecnosci,

informowania Lidera projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych,

przedtozenia w terminie 14 dni od zakonczenia SU podpisanej przez opiekuna stazu listy obecnosci,
wypetnionego i podpisanego przez opiekuna stazu dziennika stazu oraz - Protokofu z odbycia
stazu” w Biurze projektu,

11. regularnego sprawdzania swojej poczty elektronicznej oraz strony internetowej www.notlomza.pl,

12. biezgcego uczestniczenia w dziataniach dotyczgcych monitorowania uczestnikdw projektu,

II.
1.
2.

Stazysta/Stazystka ma prawo do:

Realizowania stazu zgodnie z przyjetym programem,

wymagania odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia w niezbedne sprzety, narzedzia
i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczenia, zaplecza technicznego, zapewnienia
urzadzen i materiatéw zgodnie z programem stazu i potrzebami stazysty wynikajacymi ze
specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takze
wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,
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3. otrzymania:

a) stypendium stazowego w wysokosci ............. zt (stownie: ........... zt) za kazda zrealizowang
godzine SU zgodnie z programem SU, tgczna liczba godzin stazu przewidziana do realizacji
wynosi: min. 150 godz., stypendium ptatne przelewem na rachunek wskazany przez
pSEAZYSTE” NI ettt ettt s te s te st e e a e a et et eassasere et stesee e e beneas

b) odziezy roboczej przed rozpoczeciem realizacji SU (jezeli jest niezbedna)

c) przeszkolenia BHP na stanowisku pracy stazysty/stazystki

d) ubezpieczenie NNW,

e) wszelkiej niezbednej pomocy ze strony opiekuna stazu wyznaczonego przez podmiot
przyjmujacy na staz,

f) dokumentu potwierdzajgcego odbycie staz.

4. Lider moze wstrzymaé wypfate Stypendium w przypadku niedostarczenia Listy obecnosci

w wymaganym wyzej terminie lub dostarczenia Listy, ktdra wypetniona jest nieprawidtowo.

5. Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci skutkujgcej niezrealizowaniem minimalnej liczby godzin
stazu tj. 150 godzin — stypendium stazowe nie przystuguje wcale.

§ 3 Prawa i obowiazki Pracodawcy
l. Pracodawca zobowigzany jest do:
1. wyznaczenia opiekuna/opiekunéw stazu (ze wzgledu na specyfike kierunkéw ksztatcenia
objetych wparciem i troske o wysokg jakosc¢ stazy, zaktada sie, iz 1 opiekun ze strony pracodawcy w tym
samym czasie bedzie opiekowat sie nie wiecej niz 5 stazystami), Opiekunem Uczestnika projektu

odbywajgcego staz ze strony Pracodawcy bedzie:
a) IMi€ i NAZWISKO OPIEKUNG: ...eveeeceecee ettt et ettt et et s s eaeete s sbe s e e besaesaesesanns
D) ZAJMOWANE STANOWISKO: .....eieeeeeete ettt et st ettt et et st ete et sbe st s bessesassssasate et sbensennan
(o) I Ay A | (oY o1 TR TR SPRROTTRSTOt
d) numer zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu pedagogicznego dla instruktoréow praktycznej nauki

ZAWOAU .ovevieieiecece e e
e) staz pracy na danym stanowisKuU.........ccceeeeeeeeveieeceicicieriereene. miesiecy/lat
f) doswiadczenie zawodowe w danej branzy:........cccccveververenne.. miesiecy/lat

2. zapewnienia warunkdéw do realizacji stazu zawodowego poprzez:

a) udostepnienie stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczenia, zaplecza technicznego,
zapewnienia urzadzen i materiatdw zgodnie z programem stazu i potrzebami stazysty
wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogdw technicznych miejsca
pracy, a takze wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

3. zatwierdzenia programow stazu opracowanych we wspétpracy z Liderem,

4. odnotowania frekwencji stazystow w dzienniku stazu,

5. zapoznania stazystéw z wymaganiami dotyczacymi stazu, z organizacja pracy w zaktadzie,
regulaminem pracy,

6. zapewnienia pomieszczen socjalnych,
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7. po zakonczeniu stazu pracodawca potwierdza jego odbycie, podpisem w dzienniku stazu i na liscie

obecnosci oraz wydaje ,,opinie o stazyscie” podpisang przez opiekuna stazu, a na tej podstawie Lider
wydaje ,certyfikat ukonczenia stazu”,
8.

niezwtocznego, jednak nie pdziniej niz w terminie 3 dni, informowania Lidera o przypadkach
przerwania stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zmianie Opiekuna Stazysty lub miejscu
organizacji Stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Stazu,

Il. Pracodawca oswiadcza, 7ze na dziert podpisania Umowy:

nie toczy sie postepowanie upadtosciowe,

nie zostat ogtoszony wniosek o likwidacje,

nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

nie posiada zalegtosci podatkowych,

nie prowadzi w ramach swojej dziatalnosci sprzedazy internetowej lub innej dziatalnosci
gospodarczej, gdzie miejscem odbywania Stazu bedzie adres zamieszkania Pracodawcy, bez
wydzielonego i przystosowanego odpowiednio miejsca do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

nie prowadzi w ramach swojej dziatalnosci handlu obwozinego lub handlu na bazarach
i targowiskach.

nie wnioskuje o zorganizowanie stazu dla oséb w liczbie przekraczajgcej liczbe zatrudnionych
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

§ 4 Prawa i obowiazki Lidera

,Lider” zobowigzuje sie do:

a. zorganizowania minimum 150 godz. ptatnego stazu uczniowskiego przeprowadzonego (pod
AATESEIM)... ettt et ee et eteeteete st ete s e saebes et saseteabeetestssassatassasbesaeseaseasate et sbessessassasessessssrsenssasaseetessenen
W OKIresie 0d ....covceverevenineinece e o Lo 0TRSOOSR

b. nieodptatnego zorganizowania szkolenia opiekunéw stazy z zakresu uprawnien
pedagogicznych;

c. dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego uczestnikdw projektu kierowanych na staz,
skierowania stazysty na badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos$¢ do odbywania stazu i pokrycia
kosztéw badan lekarskich ze sSrodkdw projektu,

e. objecia stazysty ubezpieczeniem NNW oraz zorganizowaniem mu przed rozpoczeciem stazu
szkolenia BHP, szkolenia z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej i pokrycia tych dziatan ze srodkow
projektu,

f.  zakupu ze S$rodkéw projektu materiatdw zuzywanych/eksploatacyjnych zwigzanych
z odbywaniem stazu np.: ubidr, narzedzia itp. (jesli dotyczy),

Lider ma prawo do:
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Biezgcego, swobodnego, nieskrepowanego kontrolowania realizacji stazu w miejscu, w ktdrym jest
odbywany oraz dokumentowania przebiegu kontroli.

Zadania od Stazysty/Stazystki oraz Pracodawcy wyjasnien, przedfozenia dokumentéw wymaganych
do rozliczenia stazu, w tym rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich dokumentéow
zwigzanych z realizacjag umowy Liderowi oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i Unii
Europejskiej, monitorujgcym realizacje niniejszej umowy.

§ 5 Monitoring i kontrola

Strony umowy podlegajg procesowi monitoringu i kontroli, ktéry ma na celu ocene skutecznosci
dziatan projektowych. Mozliwe sg nastepujgce dziatania:
e Kontrola faktycznej realizacji umowy —zapowiedziane i niezapowiedziane wizyty kontrolne
w trakcie realizacji stazu,
e Kontrola dokumentéw rozliczajgcych.

§ 6 Rezygnacja z realizacji umowy

Lider projektu na wniosek Stazysty/Stazystki lub z urzedu moze rozwigzaé niniejszg umowe
w przypadku nierealizowania przez Pracodawce stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania okreslonych w umowie, po wystuchaniu Pracodawcy.
Lider projektu na wniosek podmiotu przyjmujacego na staz lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
i wystuchaniu stazysty/stazystki moze rozwigzac¢ niniejszg umowe w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty/stazystki podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
naruszenia przez stazyste/stazystke podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegoélnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykdw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych;
usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu lub
realizacje minimum 150 godzin stazu.
Rozwigzanie umowy z urzedu nastepuje w przypadku pisemnej rezygnacji stazysty z odbywania
stazu.
Zwrot kosztéw, o ktédrych mowa w § 5 ust. 7 Regulaminu dokonywany jest przez
stazyste/stazystke w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia ztozenia rezygnacji/ zaprzestania
udziatu w projekcie/stazu z jakiejkolwiek innej przyczyny.
Zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 7 dokonywany jest na subkonto projektu.

§ 6 Czas trwania umowy
Umowa niniejsza zostata zawarta na czas okreslony tj. od dnia jej podpisania do dnia rozliczenia
stazu przez stazyste zgodnie z zapisami § 2 cz. Il ust. 10.
Rozwigzanie umowy w trakcie trwania stazu moze skutkowac decyzjg Lidera Projektu obcigzajgca
strone winng zaistniatej sytuacji - natozeniem koniecznosci zwrotu kosztéw zwigzanych
z realizacja przedmiotowej umowy w szczegdlnosci w przypadku decyzji Urzedu
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Marszatkowskiego o niekwalifikowalnosci wydatkdéw projektu zwigzanych z rozwigzaniem
niniejszej umowy.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Wszelkie informacje w ustnej, pisemnej, elektronicznej lub innej postaci, ktére Strony wzajemnie
sobie udostepniajg w zwigzku z realizacjg Umowy, zaréwno w czasie jej obowigzywania jak i po jej
rozwigzaniu lub wygasnieciu, beda traktowane jako poufne i bedg wykorzystane wytacznie do
wykonania zobowigzan objetych Umowa.

2. Zakres danych osobowych Uczestnikéw Projektu podlegajgcych przetwarzaniu reguluje zatgcznik
nr4.

3. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, zapisy Regulaminu projektu, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa
wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz
z dnia 10 maja 2018 r. — o ochronie danych osobowych. W przypadku wycofania finansowania
przez Instytucje Posredniczacy, Lider nie ponosi wowczas odpowiedzialnosci wobec Stazysty/
Stazystki.

5. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 Program stazu

b) Zatacznik nr 2 Lista obecnosci

c) Zatacznik nr 3 Dziennik Stazu

d) Zatacznik nr 4 Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

podpis Lidera podpis Stazysty/Stazystki podpis Pracodawcy
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