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Załącznik nr 4 do REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

UMOWA TRÓJSTONNA nr U……………. 

 

„Staże uczniowskie u pracodawców wsparciem systemu kształcenia dualnego”  
nr FEPD.08.01-IZ.00-0023/24 

realizowanego w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 

 

Zawarta dnia………………………………….roku, w …………………………pomiędzy: 

 

1) Łomżyńska Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo - Technicznych NOT w Łomży ul. Polowa 45, 18-400 
Łomża NIP……………, REGON…………………, KRS………………. reprezentowanym przez Piotra Grabani – 
Dyrektora Biura Łomżyńskiej rady FSNT NOT,  

zwanym dalej „Liderem” 

a 

2) Panią/Panem ……………………………………..…………………….., PESEL: ……………………………… 

 (kod………………… miasto………………………….…………….. ul………………………..…………………..). Zwaną/zwanym 
dalej „Stażystką/Stażystą” 

a 

3) ………………………………….. z siedzibą w………………………………….. NIP……………….. REGON……………………… 
reprezentowaną przez ……………………………,  zwanym dalej „Pracodawcą” 
 

została zawarta umowa, zwana dalej Umową następującej treści: 

 

§ 1 Przedmiot umowy 
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie obowiązków, zasad i warunków współpracy między 

stronami w zakresie realizacji projektu „Staże uczniowskie u pracodawców wsparciem systemu 
kształcenia dualnego” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Społeczny PLUS. 

2. Strony potwierdzają znajomość i akceptują Regulamin projektu dostępny na stronie internetowej 
www.notlomza.pl . 

3. Przedmiotem umowy jest organizacja u Pracodawcy stażu uczniowskiego dla wskazanego Stażysty 
zgodnie z programem stażu. 

 

http://www.notlomza.pl/
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§ 2 Prawa i obowiązki Stażysty  
I. Stażysta/Stażystka oświadcza, że: 

1. Spełnia warunki, niezbędne do udziału w projekcie, tj. jest uczniem jednej ze szkół wymienionych 
w § 3 ust.1 pkt a) Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz spełnia warunki wskazane w § 4 
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. 

2. Jest uczestnikiem projektu, podpisał deklarację uczestnictwa wraz z oświadczeniem i został 
zakwalifikowany do udziału w projekcie. 

3. Zapoznał się z regulaminem Projektu dostępnym na stronie internetowej www.notlomza.pl  
i akceptuje wszystkie jego postanowienia oraz zobowiązuje się do jego przestrzegania.  

 
II. Stażysta/Stażystka zobowiązuje się do: 

1. rozpoczęcia i zakończenia Stażu uczniowskiego zgodnie z terminem i w miejscu określonym  
w umowie oraz przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu, 

2. terminowego i aktywnego uczestnictwa w Stażu uczniowskim (SU) oraz potwierdzania 
uczestnictwa w SU każdorazowo na liście obecności,  

3. przestrzegania obowiązujących przepisów BHP, prawa pracy oraz wewnętrznego regulaminu pracy 
obowiązującego u pracodawcy,  

4. bieżącego uzupełniania dziennika SU wraz z uzyskiwaniem wszystkich niezbędnych podpisów,  
5. uczestnictwa w pełnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizację SU,  
6. bieżącego informowania Lidera projektu o wszelkich nieprawidłowościach w przebiegu SU,  
7. informowania o wszystkich sytuacjach, które mogą wpłynąć na przebieg SU, w tym zwłaszcza  

o nieobecnościach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inną usprawiedliwioną przyczyną,  
8. niezwłocznego usprawiedliwiania nieobecności, dla których podstawą jest np. zwolnienie 

lekarskie, zaświadczenia z urzędów, sądów itp. co jednak nie zwalnia stażysty z odpracowania 
nieobecności,  

9. informowania Lidera projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych zawartych  
w dokumentach rekrutacyjnych,  

10. przedłożenia w terminie 14 dni od zakończenia SU podpisanej przez opiekuna stażu listy obecności, 
wypełnionego i podpisanego przez opiekuna stażu dziennika stażu oraz - Protokołu z odbycia 
stażu” w Biurze projektu,  

11. regularnego sprawdzania swojej poczty elektronicznej oraz strony internetowej www.notlomza.pl,  
12. bieżącego uczestniczenia w działaniach dotyczących monitorowania uczestników projektu, 

 
III. Stażysta/Stażystka ma prawo do:  
1. Realizowania stażu zgodnie z przyjętym programem,  
2. wymagania odpowiedniego stanowiska pracy, wyposażenia w niezbędne sprzęty, narzędzia  

i zaplecze, udostępnienia warsztatów, pomieszczenia, zaplecza technicznego, zapewnienia 
urządzeń i materiałów zgodnie z programem stażu i potrzebami stażysty wynikającymi ze 
specyfiki zadań wykonywanych przez stażystę, wymogów technicznych miejsca pracy, a także 
wynikających z niepełnosprawności lub stanu zdrowia, 
 
 

http://www.notlomza.pl/
http://www.notlomza.pl/
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3. otrzymania: 
a) stypendium stażowego w wysokości ……….… zł (słownie: ………..zł) za każdą zrealizowaną 

godzinę SU zgodnie z programem SU, łączna liczba godzin stażu przewidziana do realizacji 
wynosi: min. 150 godz., stypendium płatne przelewem na rachunek wskazany przez 
„Stażystę” nr …………………………………………………………………………………………………… 

b) odzieży roboczej przed rozpoczęciem realizacji SU (jeżeli jest niezbędna) 
c) przeszkolenia BHP na stanowisku pracy stażysty/stażystki 
d) ubezpieczenie NNW; 
e) wszelkiej niezbędnej pomocy ze strony opiekuna stażu wyznaczonego przez podmiot 

przyjmujący na staż,  
f) dokumentu potwierdzającego odbycie staż. 

4. Lider może wstrzymać wypłatę Stypendium w przypadku niedostarczenia Listy obecności  
w wymaganym wyżej terminie lub dostarczenia Listy, która wypełniona jest nieprawidłowo. 

5. Stypendium nie przysługuje za nieusprawiedliwione dni nieobecności na stażu. W przypadku 
nieusprawiedliwionej nieobecności skutkującej niezrealizowaniem minimalnej liczby godzin 
stażu tj. 150 godzin – stypendium stażowe nie przysługuje wcale. 

 
§ 3 Prawa i obowiązki Pracodawcy 

I. Pracodawca zobowiązany jest do: 
1. wyznaczenia opiekuna/opiekunów stażu (ze względu na specyfikę kierunków kształcenia 
objętych wparciem i troskę o wysoką jakość staży, zakłada się, iż 1 opiekun ze strony pracodawcy w tym 
samym czasie będzie opiekował się nie więcej niż 5 stażystami), Opiekunem Uczestnika projektu 
odbywającego staż ze strony Pracodawcy będzie:  

a) imię i nazwisko Opiekuna: ……………………………………………………………………………….………………………. 
b) zajmowane stanowisko: ………………………………………………………….……………………..……….………………. 
c) wykształcenie: …………………………………………………………………………..…………………………………..………..  
d) numer zaświadczenia o ukończeniu kursu pedagogicznego dla instruktorów praktycznej nauki 
zawodu ………………………………………………. 
 
e) staż pracy na danym stanowisku………………...………………………..miesięcy/lat 
f) doświadczenie zawodowe w danej branży:…………………………..miesięcy/lat 

2. zapewnienia warunków do realizacji stażu zawodowego poprzez: 
a) udostępnienie stażyście odpowiedniego stanowiska pracy, wyposażenia w niezbędne sprzęty, 

narzędzia i zaplecze, udostępnienia warsztatów, pomieszczenia, zaplecza technicznego, 
zapewnienia urządzeń i materiałów zgodnie z programem stażu i potrzebami stażysty 
wynikającymi ze specyfiki zadań wykonywanych przez stażystę, wymogów technicznych miejsca 
pracy, a także wynikających z niepełnosprawności lub stanu zdrowia, 

3. zatwierdzenia programów stażu opracowanych we współpracy z Liderem, 
4. odnotowania frekwencji stażystów w dzienniku stażu, 
5. zapoznania stażystów z wymaganiami dotyczącymi stażu, z organizacją pracy w zakładzie, 

regulaminem pracy,  
6. zapewnienia pomieszczeń socjalnych, 
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7. po zakończeniu stażu pracodawca potwierdza jego odbycie, podpisem w dzienniku stażu i na liście 
obecności oraz wydaje „opinię o stażyście” podpisaną przez opiekuna stażu, a na tej podstawie Lider 
wydaje „certyfikat ukończenia stażu”,   

8. niezwłocznego, jednak nie później niż w terminie 3 dni, informowania Lidera o przypadkach 
przerwania stażu, nieusprawiedliwionej nieobecności, zmianie Opiekuna Stażysty lub miejscu 
organizacji Stażu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Stażu, 

 
II. Pracodawca oświadcza, że na dzień podpisania Umowy: 

1. nie toczy się postępowanie upadłościowe,  
2. nie został ogłoszony wniosek o likwidację,   
3. nie zalega z opłacaniem w terminie składek na ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych oraz Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  
4. nie posiada zaległości podatkowych,  
5. nie prowadzi w ramach swojej działalności sprzedaży internetowej lub innej działalności 

gospodarczej, gdzie miejscem odbywania Stażu będzie adres zamieszkania Pracodawcy, bez 
wydzielonego i przystosowanego odpowiednio miejsca do wykonywania pracy na danym 
stanowisku. 

6. nie prowadzi w ramach swojej działalności handlu obwoźnego lub handlu na bazarach  
i targowiskach. 

7. nie wnioskuje o zorganizowanie stażu dla osób w liczbie przekraczającej liczbę zatrudnionych 
pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

 
 

§ 4 Prawa i obowiązki Lidera 
 

I. „Lider” zobowiązuje się do: 
a. zorganizowania minimum 150 godz. płatnego stażu uczniowskiego przeprowadzonego (pod 

adresem)………………………………………………………………………………………………………………………………… 
w okresie od …………………………..……………… do………………………….………….. 

b. nieodpłatnego zorganizowania szkolenia opiekunów staży z zakresu uprawnień 
pedagogicznych;  

c. dokonania zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego uczestników projektu kierowanych na staż, 
d. skierowania stażysty na badania lekarskie stwierdzające zdolność do odbywania stażu i pokrycia 

kosztów badań lekarskich ze środków projektu, 
e. objęcia stażysty ubezpieczeniem NNW oraz zorganizowaniem mu przed rozpoczęciem stażu 

szkolenia BHP, szkolenia z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej i pokrycia tych działań ze środków 
projektu, 

f. zakupu ze środków projektu materiałów zużywanych/eksploatacyjnych związanych  
z odbywaniem stażu np.: ubiór, narzędzia itp. (jeśli dotyczy), 

 
II. Lider ma prawo do: 
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1. Bieżącego, swobodnego, nieskrepowanego kontrolowania realizacji stażu w miejscu, w którym jest 
odbywany oraz dokumentowania przebiegu kontroli. 

2. Żądania od Stażysty/Stażystki oraz Pracodawcy wyjaśnień, przedłożenia dokumentów wymaganych 
do rozliczenia stażu, w tym rzetelnych informacji i wyjaśnień, udostępnienia wszelkich dokumentów 
związanych z realizacją umowy Liderowi oraz innym upoważnionym instytucjom krajowym i Unii 
Europejskiej, monitorującym realizację niniejszej umowy. 
 

§ 5 Monitoring i kontrola 
 

Strony umowy podlegają procesowi monitoringu i kontroli, który ma na celu ocenę skuteczności 
działań projektowych. Możliwe są następujące działania:  

• Kontrola faktycznej realizacji umowy –zapowiedziane i niezapowiedziane wizyty kontrolne 
w trakcie realizacji stażu, 

• Kontrola dokumentów rozliczających. 
 

§ 6 Rezygnacja z realizacji umowy  
 

1. Lider projektu na wniosek Stażysty/Stażystki lub z urzędu może rozwiązać niniejszą umowę  
w przypadku nierealizowania przez Pracodawcę stażu lub niedotrzymywania warunków jego 
odbywania określonych w umowie, po wysłuchaniu Pracodawcy. 

2. Lider projektu na wniosek podmiotu przyjmującego na staż lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii  
i wysłuchaniu stażysty/stażystki może rozwiązać niniejszą umowę w przypadku:  

a) nieusprawiedliwionej nieobecności stażysty/stażystki podczas więcej niż jednego dnia stażu; 
b) naruszenia przez stażystę/stażystkę podstawowych obowiązków określonych w regulaminie 

pracy, w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, 
narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, 
narkotyków lub środków psychotropowych;  

c) usprawiedliwionej nieobecności stażysty uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu lub 
realizację minimum 150 godzin stażu. 

3. Rozwiązanie umowy z urzędu następuje w przypadku pisemnej rezygnacji stażysty z odbywania 
stażu. 

4. Zwrot kosztów, o których mowa w § 5 ust. 7 Regulaminu dokonywany jest przez 
stażystę/stażystkę w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia złożenia rezygnacji/ zaprzestania 
udziału w projekcie/stażu z jakiejkolwiek innej przyczyny. 

5. Zwrot kosztów, o którym mowa w ust. 7 dokonywany jest na subkonto projektu.  
 

§ 6 Czas trwania umowy 
1. Umowa niniejsza została zawarta na czas określony tj. od dnia jej podpisania do dnia rozliczenia 

stażu przez stażystę zgodnie z zapisami § 2 cz. II ust. 10. 
2. Rozwiązanie umowy w trakcie trwania stażu może skutkować decyzją Lidera Projektu obciążającą 

stronę winną zaistniałej sytuacji - nałożeniem konieczności zwrotu kosztów związanych  
z realizacją przedmiotowej umowy w szczególności w przypadku decyzji Urzędu 
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Marszałkowskiego o niekwalifikowalności wydatków projektu związanych z rozwiązaniem 
niniejszej umowy.  

 
§ 7 Postanowienia końcowe 

 
1. Wszelkie informacje w ustnej, pisemnej, elektronicznej lub innej postaci, które Strony wzajemnie 

sobie udostępniają w związku z realizacją Umowy, zarówno w czasie jej obowiązywania jak i po jej 
rozwiązaniu lub wygaśnięciu, będą traktowane jako poufne i będą wykorzystane wyłącznie do 
wykonania zobowiązań objętych Umową. 

2. Zakres danych osobowych Uczestników Projektu podlegających przetwarzaniu reguluje załącznik 
nr 4. 

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie dokumenty 

programowe oraz zasady regulujące wdrażanie programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 
2021-2027, zapisy Regulaminu projektu, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa 
wspólnotowego i polskiego, w szczególności ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz 
z dnia 10 maja 2018 r. – o ochronie danych osobowych. W przypadku wycofania finansowania 
przez Instytucję Pośredniczącą, Lider nie ponosi wówczas odpowiedzialności wobec Stażysty/ 
Stażystki.  

5. Integralną część niniejszej umowy stanowią załączniki:  
a) Załącznik nr 1 Program stażu 
b) Załącznik nr 2 Lista obecności 
c) Załącznik nr 3 Dziennik Stażu 
d) Załącznik nr 4 Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  

 
 
 
…………………………….                         ………………………………….                               ………………………………. 

       podpis Lidera                                             podpis Stażysty/Stażystki                                                   podpis Pracodawcy 


